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AVANT - PROPOS

Cléturer administrativement une année & la Caritas Développement
Mbujimayi revient & mener sur bien des plans une série d'activités pour nous permettre
ainsi d'évaluer I'exercice finissant d'une part et d'établir une base prévisionnelle pour
‘exercice suivant d'autre part. Ainsi donc, I'élaboration d'un rapport & ce sujet
devient non seulement un impératif mais aussi et surtout une observation des régles
de bonne gestion de toute organisation. Y arriver n'est pas forcément fonction de

notre volonté managériale, mais une grace providentielle pour laguelle nous devons
louange et bénédiction & I'Eternel notre Dieu.

Certes, pour cette année 2020 spécialement caractérisée par I pandémie
e Covid-19 dont les effets supplémentaires sont néfastes, les bienfaits de notre Dieu
out Puissant pour nous ont laissé des tfraces indélébiles. Le Seigneur notre Dieu est
\uteur de toute vie et Source de toutes nos capacités ressources nécessaires dans Ia

ealisation de nos activités en vue de sauver des vies en misére cruelle. Graces |ui
oient rendues pour ses merveilles.
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Par cette méme occasion, nous tournons nos regards & I'endroit de Son
xcellence Monseigneur Emmanuel Bernard KASANDA MULENGA, notre Pére Evéque
&t Président du Conseil d'Administration de la Caritas Développement Mbujimayi
(CDM en sigle) pour Iui adresser nos sincéres remerciements. Sa proximité, son
gqccompagnement, ses directives, ses orientations et ses prieres constituent des balises
dans la réalisation de la mission confiée & Ia CDM. Par son biais, nous tenons &
remercier de tout coeur tous les membres du Conseil d’'Administration pour leur
cpntribution au bon fonctionnement de Ia CDM.
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Nous pensons aussi de maniére particuliére & tous nos bailleurs et partenaires
fechniques et financiers pour I'accompagnement et Ia collaboration dans la mise en
oguvre des programmes pilotés ensemble. Notamment * USAID (Agence Américaine
ppur le Développement International, SIDA (Agence Suédoise de Coopération
Internationale au Développement pour le Développement), CAFOD (Catholic
International Development Charity), le Gouvernement de Ia République
Democratique du Congo, la Caritas Congo ASBL, Catholic Relief Services (CRS), le

Bureau Central de Coordination (BCeCo), CORDAID, sans oublier tous les bénéficiaires
de nos actions.

Nous témoignons enfin notre reconnaissance et encourageons en méme
tfemps tout notre personnel, pour son engagement dans la consolidation de la vision,
de l'identité et de I'efficacité de la Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle)
ay service de la promotion des personnes et des communautés humaines.

Pour la Caritas Développement Mbuiimayi
Abbé Alphonse NKONGOLO MULAMI -




l. Qui sommes-nous ?

Nous sommes la Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle), une
ONGD Humanitaire et de Développement du Diocése de Mbujimayi. Une Association

»ans But Lucratif (ASBL) organisée par des Statuts spécifiques conformément aux
dispositions statutaires Diocésaines.
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Ainsi, la Caritas demeure un instrument technique et pastoral de I'Eglise en
charge du social jouissant d'une personnalité civile. Elle est créée en 1960 et investie
de la mission de pouvoir augmenter, par la réflexion et I'action, I'efficacité de Ia
confribution de I'Eglise aux efforts de développement intégral de I'nomme et de toute

0 Communauté humaine et cela, conformément a la Doctrine Sociale de I'Eglise
Catholigue Romaine.
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Sa vision I'appelle & aspirer & une Communauté solidaire, responsable,
‘apable de se prendre en charge oU les personnes sont plus charitables et vivent dans
n environnement assaini, confortable et acceptable. De ce point de vue, la CDM est
ne importante Structure de référence pour le développement intégral de I'homme.
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Depuis le mois de décembre 2012, la Caritas Développement Mbujimayi
(CDM en sigle) est devenue une Organisation complexe intégrant au sein d'une seule
gt unique Coordination les trois (3) Bureaux de I'Action Sociale du Dioceése de
Mbujimayi, & savoir : le Bureau Diocésain de Caritas (BDC ensigle), le Bureau Diocésain
ges CEuvres Médicales (BDOM en sigle) et le Bureau Diocésain de Développement
(BDD ensigle).

Ainsi donc, & I'aide de ses trois Bureaux techniques, la CDM s'occupe de
la santé, du développement durable, tout en étant attentive et préparée arépondre
d| toutes les urgences. La CDM intervient alors dans les trois domaines privilégiés qui
sont :

I.1. Les Urgences, la Solidarité et le Partage

Dans ce domaine des Urgences, Solidarité et Partage, la CDM par son
Bureau Diocésain de Caritas (BDC) tient & restaurer la dignité des personnes
vuinérables et défavorisées, des victimes des catastrophes et des conflits de toute
nature. Elle intervient en méme temps dans le domaine de protection contre les
exploitations et abus sexuels. Pour y arriver, la CDM développe la sensibilisation de la
population sur des thémes divers ayant trait au social, notamment - la prévention et
lg gestion des catastrophes, - I'assistance humanitaire, - la prévention, la gestion, la
ré@solution et la fransformation pacifique des conflits, - la réunification et la médiation
familiales, - la réinsertion socio-économique et professionnelle, des personnes

deplacées, sinistrées,  vulnérables, marginalisées, - la prise en charge et le
référencement  psychosocial et médical des victimes des traumatismes, - la
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scolarisation des orphelins du VIH/SIDA, des enfants abandonnés, marginalisés et des
filles méres en situation difficile.

.2. La Santé

Par le Bureau Diocésain des CEuvres Médicales (BDOM en sigle), la CDM
s’occupe de la santé de la population en contribuant & I'amélioration des conditions
socio-sanitaires des communautés locales du Diocése. Et cela par la promotion des
soins de santé primaires, - les appuis aux Etablissements des Soins de Santé du Diocése
et - les campagnes de lutte contre le VIH/SIDA, le paludisme, la malnutrition, les
epidémies et - I'assainissement du milieu.

1.3. Le Développement durable

Dans le domaine de Développement durable, la CDM, par son Bureau
Diocésain de Développement (BDD en sigle) contribue & I'amélioration des conditions
gocio-économiques et environnementales des populations et des communautés. Et
¢e, par la sensibilisation de tout le monde & participer au développement de leur
ferritoire. Avec ce Bureau :

- La CDM construit des infrastructures de base & I'aide de I'appui des bailleurs.

- S'occupe de la protection et la restauration de I'environnement par la mise
en ceuvre de projet agroforesterie.

- Développe la promotion des activités agropastorales des populations et des
communautés,

= Appuie I'organisation et la structuration des organisations et des communautés
de base.

N.B. : Les Domaines fransversaux :

Outre ces frois domaines principaux, la CDM s’occupe aussi de maniére
complémentaire des domaines transversaux dont notamment :
- Le Genre,
- Le Renforcement des capacités,
- La lutte contre la pauvreté,
- La protection des enfants,
- La protection contre les exploitations et abus sexuels,
- La prise en charge des personnes déplacées, vulnérables, sinistrées etc...
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Le Coordinateur de la CDM pronongant le discours lors de la cérémonie officielle

de distribution des intrants et équipements de prévention et de lutte conire la
Covid-19
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S\E. Mgr 'Evéque de Mbujimayi et le Ministre de Santé de la Province du Kasai Oriental
emettent les infrants de prévention et de Iutte contre Covid-19 au Médecin Directeur
e I'Hopital Général Saint Jean Baptiste KANSELE
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Il. INTRODUCTION GENERALE

La Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle) étant une structure
ayant I'action humanitaire et de développement dans ses attributions, s'évertue de
ce fait, & servir les communautés vulnérables afin de restaurer leur dignité humaine
elon la volonté du Christ, dans I'amour et la charité.

)

Alors consciente de sa mission de contribuer & la promotion de la personne
humaine et de la communauté, la CDM, organe technique du Diocése de Mbujimayi,
§'est investie spécifiquement & :

- Former et & accompagner nos communautés sur les bonnes pratiques
agricoles, sur les techniques culturales et la multiplication des semences
améliorées, les appuis conseils dans le cadre des techniques agropastorales et
d’'élevage en vue de leur autonomisation.

- Appuyer et accompagner les Etablissements de soins de Santé (EDS) dans le
but de renforcer leurs capacités en vue d'améliorer les conditions socio-
sanitaires de nos communautés.

- Améliorer ses interventions au niveau de la base, la CDM continue & sensibiliser
et redynamiser les Comités Paroissiaux de Caritas Développement (CPCD).
Face a I'esprit de solidarité et de partage, la CDM a facilité I'appui des centres
d'hébergement et les structures sanitaires avec le projet Noél pour Tous. La CDM
a aussi de I'expertise dans le domaine de protection contre les exploitations et
abus sexuels, de violence basée sur le genre et dans le domaine de genre dont
elle dispose d'une cellule en son sein.

Ainsi il est impérieux au terme de cette année d’activités qu'un rapport soit
elaboré de maniére @ communiquer les différentes réalisations de la CDM.

| sera question dans le corps de ce rapport, outre les parties introductives et
conclusives de :

- Présenter les activités menées par la CDM au cours de cette année ;

- Préciser de quelle maniére elle gérer administrativement et financiérement ;

- Lister les partenaires avec qui elle a entretenu une collaboration ;

- Dire un mot sur sa performance.
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lll. LES REALISATIONS DE LA CDM

Pour cet exercice 2020, les réalisations de la CDM au profit des
communautés bénéficiaires ont consisté comme d'habitude en des interventions
ovec |'aide des projets financés et appuyés par les partenaires techniques et
inanciers. Etant donné le contexte difficile lié a la pandémie de Covid-19, les
différentes interventions ont €té trés limitées. En dépit de Cela, la CDM a mené comme
ci-haut indiqué ses interventions avec I'aide de ses trois bureaux techniques & savoir :
e BDC, le BDD et le BDOM. D'autres réalisations fouchent des activités visant :

- Au cours de cette a promouvoir et consolider I'esprit de la solidarité et de
partfage en vue de restaurer la dignité des personnes vulnérables et
défavorisées ;

- A Mobiliser les fonds en vue de la prise en charge des enfants et de centres
d’hébergement, des personnes vulnérables, indigentes, des victimes de
catastrophes et de conflits et leur réinsertion sociale, économique et
professionnelle ;

- Le développement humain durable par la participation des communautés
locales d la gestion des ressources, |'élaboration des plans de développement
local, au renforcement de I'égalité des chances entre 'homme et la femme, &
la lutte contre les maladies évitables par la promotion des conditions d'hygienes
et d’'assainissement, contre les épidémies (cholera, covid-19).

lil.1. Les Projets Exécutés.
1.1.1. La Veille Humanitaire

Financé par la Caritas Belgique, ce Projet a consisté a collecter et & transmetire des
nlertes sur des situations humanitaires auprés des Partenaires. |l importe de relever
qu'il s'est agi entre autres :

- Des conflits intercommunautaires entrainant les déplacements des personnes,
les pertes en vies humaines, des incendies et les destructions méchantes :

- Les pluies diluviennes ayant causé des dégdats matériels trés lourds dans les
communautés.

Contraint par les conditions sanitaires liées au Covid-19, la CDM n'a pu collecter et
partager que 32 alertes humanitaires avec les Partenaires dont notamment la Caritas
Congo, la Caritas Belgique.

Par la qualité de son travail et ses performances, la CDM a été choisie pour aller
former les acteurs humanitaires dans la Province du Kasai @ Cikapa au cours d'un
atelier de deux jours au mois de septembre 2020.
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Le référent diocésain de la Veille Humanitaire a participé & I'atelier de renforcement
de capacité sur I'amélioration de la qualité des alertes, le respect du délai de
transmission et du schéma communicationnel. |

A la suite de |'atelier tenu en date du 30 novembre 2022, il a ressorti que la Veille
Humanitaire n'est plus un Projet & financer mais elle devient une activité de routine
pour chaque Caritas diocésaine.

1ll.1.2. Projet DITEKEMENA

Ce Projet a été mené dans la Zone de Santé de CITENGE, essentiellement dans les
Aires de Santé de CIKAYA et KABINDI avec I'appui et le financement de CRS. Pour
cette année 2020, I'activité menée a consisté & la mission de suivi post-intervention
des activités de deux cycles de foires en vivres au bénéfice des Aires de Santé
susmentionnées. En date du 14 au 17 novembre 2020 un atelier en ligne a été tenu
pour préparer le lancement du projet SMILER Ditekemena phase 4 avec CRS. Cette
quatriéme phase apporte une nouvelle approche insistant sur I'implication de foutes
les parties prenantes. Elle est basée sur la sécurité alimentaire dans les Aires de Santé
qui seront sélectionnées dans la Zone de Santé de Cilenge, dans les trois volets ci-
aprés : la distribution des semences, le cash-fransfert et I'organisation des foires des
produits alimentaires.

l1.1.1. Le Projet de Protection contre les Exploitations et Abus Sexuels (PEAS)

Avec |I'appui et le financement de CRS, la CDM a mené ce projet dans les
trois Zones de Sante d'intervention : Miabi, Kasansa et Cilundu. il consiste & inculquer
la culture de la protection contre les exploitations et abus sexuels, & protéger la dignité
de toute personne humaine et surtout les enfants et les femmes en situation de
vulnérabilité.

Dans les différentes formations et renforcements des capacités, ce projet
insiste sur I'abstention stricte les agents humanitaires quant aux exploitations et abus
sexuels vis-&-vis des bénéficiaires et des agents humanitaires entre eux-mémes.

La CDM s'investit & disposer de ses propres politiques en vue de pouvoir
sensibiliser et conscientiser les agents humanitaires ainsi que les bénéficiaires sur la
politique de Protection contre les Exploitations et Abus Sexuels. Elle envisage aussi de

disponibiliser des pancartes & installer dans les Zones d'intervention du projet.
l1.1.3. Projet de Relance de I'Elevage des Bovins

Avec le financement de la Conférence Episcopale Italienne (CEl en sigle).
la CDM méne ce projet dans le Territoire de Ngandajika au sein du Groupement de
KATUPUILA aux fins de pouvoir améliorer sa capacité d'autofinancement. Au cours
de cette année, la ferme de KATUPUILA compte 67 bétes dont 2 taureaux, 12

génisses, 26 vaches et 27 veaux.
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La présence de cette ferme & KATUPUILA a suscité d'autres initiatives et
innovations dans la communauté pour le développement de leur contrée.

lll.1.4. Projet Agroforesterie

Ce projet est mené avec I'appui de CRS dans les trois sites d'agroforesterie
situés dans les trois Zones de Santé de CISHIMBI, BIBANGA et NGANDAJIKA.

Au cours de cette année, 12 hectares ont été labourés avec les tracteurs
pour les sites en évolution avec les cultures de niébé, maniocs, espéces forestiéres. lls
sont repartis de la maniére suivante : 5 hectares & Bakwa CILANDA, 5 hectares &
NGANDAJIKA et 2 Hectares & KATANDA.

lll.1.5. Projet d'alphabétisation des peuples autochtones et communavutés locales
(P.A.)

La Caritas Développement Mbujimayi méne ce projet avec I'appui de la
Caritas Congo. Il est question d'implanter trois sites d'alphabétisation des peuples
autochtones communément appelés « pygmeées » et des communautés locales
dans le Groupement de Bajila Kasanga 2 au sein du Territoire de LUPATAPATA. Ces
sites d'alphabétisations sont installés & Cintu Mwanza (1 site), & Milele (1 site), et &
Tukomeka (1 site). Pour mener & bien cette activité, le projet s’emploie & sélectionner
et former 12 formateurs locaux soit 4 animateurs locaux par site.

Ce projet a suscité un grand intérét dans la population qui s'est engagée &
prendre en charge la prime des animateurs.

lll.1.6. Projet DFAP/BUDIKADIDI

Un projet de développement étalé sur 5 ans de 2017 & 2021 est financé par
I'Agence Américaine pour le Développement International (USAID). Il est mis en
ceuvre dans les trois Zones de Santé de Miabi, Cilundu et Kasansa, par la Carifas
Développement Mbujimayi en consortium avec les autres Structures notamment :
CLUSA, RACOQJ, REFED, CRS et I'Etat Congolais. Ce projet vise la Promotion de la
Sécurité Alimentaire, le Développement Economique des communavutés, et la lutte
contre la Malnutrition.

e Volet Routes : ce Projet a réhabilité 77,8 km des routes dans les trois Zones de
Santé susmentionnées dont 37,8 km sur différents axes & Kasansa et construction
de 5 dalots: 25,4 km de routes sur différents axes & Cilundu et construction de 3
dalots sur I'axe Bashingala ; 14,6 Km de routes sur différents axes & Miabi.

« Volet Agriculture : Le projet a accompagné 769 organisations paysannes (OP)
dans les frois zones d'intervention, dont 200 OP & Miabi, 377 OP & Kasansa et 192
& Cilundu. En dépit de la carence des semenses améliorées. et la perturbation
climatique, le projet a conduit & I'augmentation de la production des cultures
vivrieres dont notamment le madiis, le manioc, le niébé et les légumes. Ce projet

-
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a également organisé |es agri multiplicateurs des semences ameliorées et g
favorisé la cohésion sociale des organisations paysannes.

 Dans le volet SILC (Saving Internal Lending Comunity) ou (Communauté
d'Epargne et de Crédit Interne). Le projet a favorisé I'augmentation des revenus
des ménages membres qux activités de la Communauté d'épargne et de crédit
interne (SILC). 2.250 groupes d'épargne et crédit ont été formés et le projet
continue & sensibiliser |es membres au respect des clauses d'épargne et de

crédit en leur faisant savoir que le SILC contribue & I'amélioration de niveau de
vie des ménages.

* Quant au volet santé nutrition, le projet DFAP/BUDIKADIDI s'est investi &
sensibiliser et & éduquer les femmes enceintes dans les Aires de Santé. Cette
activité a visé de pouvoir amener les femmes enceintes de se rendre & la CPN,

et aussi d'amener leurs enfants & la CPS dans le cadre du suivi de leur
croissance.

ll.1.7. Projet d’'urgence Covid-19

Ce projet d'urgence a été mené avec I'appui de la Conférence Episcopale
talienne (CEl). Il a consisté & Ig distribution dans nos six Hopitaux des intrants et
>quipement de prévention et de Iutte contre Ia pandémie au covid-19, il s'agit de
1GR Saint Joseph MIABI, HGR Christ-Roi de Bipemba, HGR Saint Jean Baptiste de
[ansele, HGR KAMBAJA de Citenge, HGR KABANDA & Mulumba/Ngandadijika et HGR
ceurs Franciscaines de Lukelenge. Outres ces formations sanitaires, quelques
fructures publiques, privées et appartenant & d'autres confession religieuses ont
énéficié également de ces dons. C'est le cas de I'HGR Dipumba de Ig Miba, HGR
e la MUYA, HGR de BIBANGA, CH Néo Apostolique et HGR Presbytérien de DIBINDI.

Q O Y tnh N T 1 —

La sensibilisation sur les mesures barriéres et le changement de
comportement face & la pandémie de covid-19 sont réguliérement diffusés & travers
la chaine diocésaine BUENA MUNTU et d'autres canaux appropriés.

I.1.8. Projet d'urgence des Forages Manvels

La Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle) a exécuté ce projet
ayec le financement de la Présidence de Ig République dans le cadre du projet de
100 premiers jours du Président de Ig République. Ce projet a consisté & donner aux
communautés locales de la Zone de Santé de Kabeya Kamuanga, Aire de Santé de
Bakwa Nsulu Matadi, un accés & I'equ potable et réduire par conséquent le taux des
maladies hydriques. En date du 21 février 2020, la CDM et le Gouvernement Provincial
ont procédé & la cérémonie de l'inauguration de quatre (4) forages manuels au
benéfice de ces communautés.
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lll. 2. Les Activités Spirituelles

A la Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle), la priere et la
méditation de la parole de Dieu sont au coesur de toutes les activités. Chaque premier
lundi du mois, il y a la célébration de la messe et chaque lundi de la semaine, les
agents prient le matin et partagent la parole de Dieu.

En date du 07 janvier 2020, a eu lieu & la Paroisse Don Bosco de Bipemba,
la récollection de tous les agents de la CDM. Animée par le Secrétaire de I'Evéque
Diocésain, cette recollection avait pour théme : « CDM léve-toi et brille de tout ton
eclat » (Isaie 60,1). Dans son intervention, I'orateur du jour a invité les agents CDM &
sorfir et aller vers les autres & I'exemple de Jésus Christ qui allait de lieu en lieu en faisant
du bien. Il a renchéri en exhortant ses auditeurs & étre et & devenir porteurs de la
lumiere du Christ aux autres par des actes d'amour et de charité en vue de pOouUVoIr
batir un Diocése capable de produire les valeurs morales , évangéliques et citoyennes.

En guise de reconnaissance des bienfaits Dieu & I'endroit de quelques-uns
des fils de ce Diocese liés & la CDM directement ou indirectement et élevés en
dignité, la CDM, a célébré des messes d'action de grace au Seigneur en leurs faveurs.
Nous citons : Mgr Jacques KABENGELE, Vicaire Général en charge du social, Mor
Grégoire CIMENA, premier Vicaire Général et Modérateur de la Curie Diocésaine,
Sceur Rose MADIYA, Supérieure Générale des Sceurs Thérésiennes, : et enfin Dr Bruno
MITEYO NYENGE, Chef de la Maison Civile du Chef de I'Etat.

llI. 3. La Semaine de Bienfaisance

La CDM mene cette activité dénommée « la Semaine de Bienfaisance »
dans le but de promouvoir I'esprit de charité, de solidarité et de partage. La Semaine
de Bienfaisance est une Action Ponctuelle qui vise la mobilisation des biens en nature
et en especes en faveur des personnes vulnérables, des enfants des Centres
d'hébergement et de toutes personnes marginalisées.

En vue assurer la promotion de cette action de générosité et de
compassion, la CDM organise au cours de chaque année un Culte CEcuménique
naugural de la Semaine de Bienfaisance. Ce culte est une occasion et un cadre pour
tous les membres de se retrouver pour bénir le Dieu dont I'amour n'a point de limite,
Un amour qui ne rejette personne, qui est a la recherche de tout homme, et qui donne
@ tout homme I'espoir de vivre. Au cours de ce Culte, il est aussi procédé a I'offrande
des biens divers destinés aux personnes démunies et marginalisées.

Pour cette année 2020 marquée par la crise économique due & la
pandémie au Covid - 19, huit (8) colis des biens divers ont été collectés et distribués
aux huit (8) maisons d'hébergement. (

P
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Qutre la Caritas, les autres membres de le Semaine de Bienfaisance sont les
Paroisses de I'Eglise Catholique, les Eglises Chrétiennes, les Communautés Musulmanes
et les hommes de bonne volonté qui ont adhéré et accepté de travailler main dans
la main pour encourager cette Action de Bienfaisance.

Qu'il plaise & I'Eternel Dieu Tout Puissant de soutenir son ceuvre.

lll.4. Les Services Rendus

En rapport avec les services rendus, la CDM apporte d'énormes services aux
communautés de notre Diocése. Dans le contexte de Covid - 19, tout en respectant
I'état d'urgence pour éviter la propagation de la pandémie, la CDM a renforcé les
capacités des bénéficiaires en accordant qux agriculteurs des appuis- conseils dont
cing (5) au fotal pour cette année 2020. Elle a aussi mené des visites
d'accompagnement et assuré des séances d'encadrement des stagiaires de nos
Institutions Universitaires. En ce qui concerne I'encadrement des stagiaires, la CDM
contfribue & la formation des futurs cadres de la R D Congo en accordant un espace
d'encadrement et de préparation & Ia vie professionnelle.

Dans le domaine de la santé, la CDM g connu une perturbation des activités
@ la suite des effets collatéraux de Ig Pandémie au Covid - 19. Elle a pu organiser dix-
sept (17) séances de supervision dans les EDS en vue de renforcer les capacités de
leurs agents.

IV. LE RENFORCEMENT DES CAPACITES INSTITUTIONNELLES

La CDM se veut une Institution performante et efficace capable d'apporter
des reponses appropriées aux situations d'urgence, de solidarité et de
développement durable. Elle tient & voir son organisation institutionnelle renforcée,
elle veille & la capitalisation des expériences ainsi que de bonnes pratiques au profit
ge son personnel. Des formations et renforcements des capacités ont été assurés au
gours de cette année 2020.

V.1. Formations

- 11 Agents CDM ont participé & la formation continue en gestion des Ressources
Humaines, au Secrétariat de Direction, & Ia Passation des marchés, et & la
Conduite Auto. Cette formation a été assurée par [I'Institut National de
Préparation Professionnelle (INPP en sigle) de janvier & novembre 2020.

- 10 agents CDM ont &ét¢ mis & niveau dans le cadre de renforcement des
capacités en rapport avec les mécanismes de feedback et réponses (MFR)en
de laréussite de la mise en ceuvre du Projet de Protection contre les Exploitations

A$
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et Abus Sexuels (PEAS). Cet atelier a été tenu par le partenaire CRS &
Mbujimayi du 24 février au 02 mars 2020.

- Endate du 09 mars 2020, la vulgarisation des politiques et procédures de la CDM
dans le cadre du Projet de Protection contre les Exploitations et Abus Sexuels a
éte assurée. Tous les agents de la CDM ont été formés,

- 3 agents ont participé & I'atelier de formation en ligne organisé en date du 28
aoUt 2020 par I'Unicef sur la fraude dans les Organisations Humanitaires.

- 3 agents ont suivi en ligne du 14 qu 16 septembre 2020 un atelier sur les
Fondamentaux de la Gestion des Risques Internes organisé par la Caritas
Congo.

- 3 agents ont été renforcés en ligne en date du 19 octobre 2020 avec les outils
de Protection contre les Exploitations et Abus sexuels par CRS, notamment ; le
code de conduite, la politique et les canaux de signalement.

- 6 agentsrenforcés par la Caritas Congo en date du 30 octobre sur I'élaboration
de la cartographie des risques fondamentaux et I'identification du Point Focal
¢ la Caritas Développement Mbujimayi.

- 4 agenfs renforcés du 24 au 26 novembre par la CDM en comptabilité
approfondie OHADA révisée.

IV.2. Contacts et Echanges avec les partenaires.

- TARGET SARL, Cabinet d’Etudes et Consulting en mission de la Banque Mondiale:
La Coordination de la CDM a échangé en date du 13 janvier 2020 avec le Fendt
Manager de ce Cabinet pour le Grand Kasai, venu en mission d'identification
et d'élaboration de la cartographie et la nouvelle base des données des
ONGD & transmettre & la Banque Mondiale.

- Catholic Relief Service (CRS) :

* Le Représentant Résident CRS/RDCongo a échangé par mail en date du
14 janvier 2020 avec la Coordination de la CDM sur les allégations recues
par I'Equipe des Risques et Conformité CRS faisant étant d'extorsion des
fonds et la possibilité de mettre en place une commission mixte avec
mission de descendre sur terrain et d'enquéter sur la véracité de ces
plaintes.

* LeReprésentant Resident CRS a échangé en date du 24 février 2020 avec
la Coordination de la CDM sur le rapport d'enquéte qui apportait
beaucoup plus de lumiere sur les allégations récues par I' Equipe des
Risques et Conformité.

-
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e Le Chief of Party DFAP/BUDIKADIDI a echangé avec la Coordination de
la CDM en rapport avec la participation de la CDM aux travaux de
préparation de la planification des activités du projet pour I'année fiscale
octobre 2020 a septembre 2021. L' Administrateur de DFAP et Directeur de
BDD a apporté la contributionn de la CDM & ses assises tenues du 26
janvier au 01 février 2020 & Kinshasa.

» La Coordination de la CDM, assistée des Services centraux, a recu et
échangé le 14 octobre 2020 avec I' OPS Manager CRS sur la présentation
de la matiére conceptuelle du Projert SIDA TUDIKOLELA dans ses volets
Cohésion Sociale, Gouvernance, Sécurité Alimentaire (Agri-Nutrition) et
sur diverses questions programmatiques.

« L'OPS Manager CRS, Coordinator CRS, Programn Manager du Projet
DITEKEMENA sont passés le 20 octobre présenter & la Coordination de la
CDM I'approche de la mise en ceuvre de ce projet qui consiste dans
I'organisation des foires et la formation des staffs.

¢ Le DCOP Operations et DCOP Program DFAP/BUDIKADIDI ont été récus
par la Coordination CDM le 22 octobre 2022. Leurs échanges avaient
porté sur les nouvelles stratégies pour cette période de la fin du projet, les
criteres de recrutement des agents Promoteurs Wash, la réduction du
bugdet du projet et sur les différentes informations de terrain.

Banque Mondiale :

La Chargée des enquétes sur les Structuires enregistrées par la Banque Mondiale
a échangé le 04 février avec la Coordination de la CDM et tous ses Services
centraux sur I'évaluation de la santé organisationnelle de la CDM. Cette
evaluation sur base d'un questionnaire s'était déroulée dans la satisfaction de
toutes les parties.

Le Groupement de KATUPUILA, Territoire de Ngandajika :

En rapport avec I'état des lieux de la ferme de la CDM se trouvant dans le
Groupement de KATUPUILA & Nganddijika, la Coordination de la CDM, appuyée
par sa Cellule des projets, a échangé avec le Chef du Groupement sur la
delimitation de la concession cédée a la CDM pour permetire une bonne
gestion de la ferme. Ces limites ont aussi tranché les conflits de terre entre les
deux (2) Groupements KATUPUILA et BAKWA MULUMBA.

Le Fonds National de Promotion de Service Social (FNPSS) :

La Coordination de la CDM a recu et échangé avec le Directeur Provincial du
FNPSS le 29 juillet 2020 sur la présentation de cet Etablissement Public, les
conditions d'adhésion ou d’enrdlement et ses domaines d'intervention. Le
FNPSS travaille avec les partenaires locaux pour le développement de leurs
provinces respectives par l'appui des projets ogropos’roroux., Par cette

y.4
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occasion, la CDM a infroduit sa demende d'adhésion auprés du Directeur
Général & Kinshasa.

Le Fonds de Promotion de I'Industrie (FPI) :

La Coordination de la CDM et le Directeur Ajoint et Expert en passation des
marchés publics de cet Etablissement Public ont echangé en date du 31 adut
2020 sur les études de faisabilité pour la réhabilitation des Infrastructures
séleéctionnées dans le cadre du Programme de la Présidence de la République.
Une note importante a porté sur les conflits d’intéréts et comment les éviter lors
de la sélection des soumissionnaires.

La Ferme KIABUKA & Kamina :

En dafte du 15 ao0t 2020, la Coordination de la CDM a échangé avec
I’Administrateur Directeur Général de cette ferme des correspondances sur
I'élevage des bovins. Ces échanges ont abouti & la conclusion du marché des
bétes pourla Ferme de la CDM. Dix-sept bétes ont été achetées ef achéminées
de Kamina & Katupuila Ngandaijika.

La Caritas Congo ASBL :

La Coordination de la CDM a recue en date du 30 Octobre le Comptable de
la Caritas Congo. Ce dernier venu en mission de suivie pour la mise en place de
la cartographie des risques fondamentaux, leurs fréquences, leurs gravités et
leurs domaines. Les échanges & ce sujet ont abouti par la tenue d'un atelier de
renforcement des capacités des agents CDM en gestion des risques.

Chemonics international

Le Program Manager ou Chemonics DRC/Wash/USAID assisté des enquéteurs
du projet Wash au Kasai-Oriental et & Lomami a eu le privilége de prendre
contact avec le Coordinateur de la CDM assisté de ses Services centraux. Leurs
échanges ont touné autour de I'enquéte sur I'identification et I'analyse des
Opérateurs des Services d'assainissement avec Chemonics/Wash/DRC. Ces
échanges fructueux ont permis & ces deux Organisations de rencontrer leurs
attentes respectives.
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V. LA GESTION ADMINISTRATIVE ET INSTITUTIONNELLE

Les Organes dirigeants de la CDM fonctionnent normalement. lis s'appuient sur le
respect et la mise en application des textes de base, des procédures et des normes
mis sur pied pour leurs fonctionnements respectifs.

V.1. Le Conseil d'Administration

Cefte Instance est diigée et présidée de main de maditre par son Excellence
Monseigneur I'Evéque de Mbujimayi. Le C.A. est alors un Organe des décisions et
d'orientation du fonctionnement de la Caritas.

Sa mission consiste & accompagner la CDM en vue de I'amélioration et du
perfectionnement de son fonctionnement par des résolutions et des
recommandations qui lui sont formulées & chaque session.

Pour cefte année 2020, le C.A. constate entre autres que I'Auditeur Interne est trés
attaché ala Comptabilité de la CDM, ce quiréduit sensiblement son travail de pouvoir
aider la Coordination dans la gestion courante de la CDM. Face & celq, le C.A.
recommande que la CDM a tout avantage d'avoir un Auditeur externe fixe pour le
suivi quotidien de sa marche au lieu de recourir & un cabinet d’'Expert-Comptable.

V.2. La Coordination

La Coordination est I'Organe qui gére au quotidien la gestion de la CDM.
Elle est constituée de : - le Bureau de Coordination, - le Bureau Diocésain de Caritas, -
le Bureau Diocésain de Développement et - le Bureau Diocésain des CEuvres
Médicales. Ces frois Bureaux techniques rendent compte de leurs réalisations au
Bureau de Coordination. Celui-ci est appuyé par ses Services Centraux dont : - le
Service d'Administration, - le Service de Comptabilité et Finances, - le Service de la
Logistique et - le Service d' Audit-Interne.

Pour accomplir la mission lui impartie, la Coordination de la CDM tient des
réunions administratives & tous les niveaux dont notamment : - les réunions avec les
Directeurs de Bureaux, - les réunions avec les différents Services, - les réunions avec le
Personnel, - les réunions avec les Partenaires de la CDM. Elle -a aussi dans ses
prérogatives, la mission de représentation de la CDM auprés des divers Instances
Publiques et Privées.
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ID

Libellé

Nombre

Observation/ Quelques points
saillants

1

Réunions de
Coordination

22

-Echanges et résolutions sur le Service
de Finances en rapport avec les
observations du C.A. -Mesures et
dispositions de gestion de la CDM face
a la crise financiére accentuée par le
Covid-19, -Sensibilisation et
vulgarisation par des alertes sanitaires
et des émissions radiodiffusées des
mesures barriere contre le Covid-19, -
Organisation du Service minimum en
ce temps de crise sanitaire, -Annonce
de la mission d’'Audit-Externe, -
Stratégies & prendre en rapport avec
le projet sida/Tudikolela de
I'Ambassade de Suéde, -Descente sur
terrain de la commission mixte CDM et
CRS pour enquéter sur les éventuels
cas d'extorsion des fonds payés aux
Agents  communautaires  locaux
(activités routes)

Réunions avec les
Partenaires

18

-Echanges, analyses et
comprehension des concepts (congé
technique, suspension de contrat, cas
de. force majeure,  difficultés
€conomiques) en matiére du travail. -
Etat de lieu de la CDM, sa situation
dramatique, des mesures concertées
pour la gestion du Personnel en ce
temps de crise, -Contact avec les
fournisseurs locaux des équipements
et matériels de lutte contre le Covid-
19, -Procédure de passation des
marcheés, des modalités de paiement
et de livraison des infrants, -Echanges
avec le Directeur Provincial du FPNSS,
-Echanges des vues-entre la CDM et la
délégation de [I'Ambassade de
Suéde.

Réunions avec les
Services et Agents des
Projets

17k

-Appel au sens de sacrifice, & la
réflexion, & la créativité et Ia
proactivité pour obtenir des Projets en
cette periode de crise, -Invitation & la
prise de conscience et au travail bien
fait, -Conscientisation des agents DFAP
de pour pouvoir solidariser avec les
agenfs CDM non pris en charge par

DFAP. -
¢

o
-
-~
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V.2.2, Le traitement des correspondances administratives

ID | Libelle Nombre Observation

1 Courrier entrant 398 Demandes d'emploi (125), de stage
(73). Affectation (15) et Courrier divers
(185). '

2 | Courrier sortant 266 Affectations  (50), Accusés de
récepfion (138), Nofifications (20),
Demande de direction spirituelle (1).
Intention de messe (1),
Recommandations (14), Divers (42).

3 | Ordres de mission 63 CDM (5), DFAP/BUDIKADIDI (18),
Routes (7)., Forages (8), PEAS (4),
Covid-19  (8), CE (3), Veille
Humanitaire (10)

4 | Notes Administratives | 9 Notes de Service (3), Demandes
d'explication (2), Congé de
circonstance (4)

La Coordination de la CDM, par la personne de I'Abbé Coordinateur, reste le
seul organe responsable de toute la gestion administrative, financiére et celle relative
au partenariat avec les différents bailleurs de fonds.

Elle a aussi assuré avec satisfaction ses obligations en matiére de gestion du
personnel en rapport avec toutes les questions financiéres et administratives et ce,
dans le respect des directives et procédures de gestion de tous les partenaires.

En 2020, la CDM a mobilisé des ressources financiéres provenant d'une part des
projets financés et appuyés par les partenaires techniques et financiers. D'autre part
par ses ressources d'autofinancement repris dans le tableau ci-dessous.

VI. LA GESTION FINANCIERE.

VI.1. Les Financements au cours de I'an 2020

N° |Désignation Partenaire Montant $

I Projet de promotion de développement

.1 |DFAP/ BUDIKADIDI CRS 346216,07

.2 | VEILLE HUMANITAIRE CARITAS BELGIQUE 1980

.3 |AGROS FORESTERIE CRS 23000
ABUS ET EXPLOITATION 3500

FONDATION DENISE

.4 |ROUTE NYAKERU 34802,18

.5 |COVID-19 L] 152052 ,48

I.6 |Ferme KATUPUILA CEl ~ 26313,37
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435 811,62
II__|Projet de promotion des réponses aux Urgences
lll | Autofinancements
Location salles et Guest-House et ; .. .
1.1 service Salteur Caritas Mbujimayi 193
Redevance /EDS Caritas Mbujimayi 1714,82
.4 |Garage Caritas Mbujimayi 3750
Location B t i . " ;
.5 Eg’rcrericc‘)yr’: Ureau et Location Caritas Mbujimayi 5214,78
TOTAL 10 872,46
VI.2. Tableau synoptique
N° |Désignation Réalisations
1 [Financements Projets 435811,62
2 |Autofinancements 10872,6
Total Général 446 684,22

VII. LE PARTENARIAT

La vie de la Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle) est
essentiellement fondée sur la gestion des projets. Face & cela, la CDM est astreinte &
soigner le partenariat avec les différents bailleurs, & rechercher les projets et & les gérer
de maniére rigoureuse.

Depuis de longue date, la CDM compte plusieurs partenaires techniques et
financiers dont les interventions ont soutenu ses realisations au bénéfice des
communautés du Diocése de Mbujimayi en particulier et de Ia Province en générale.

Son souci majeur demeure toujours de mettre en place un partenariat
responsable, digne et respectueux de convention des parties prenantes. Le tableau
Ci-dessous reprend la liste des principaux partenaires et leurs domaines d'intervention.

Les Partenaires de la CDM et leurs domaines d'intervention

ID | Partenaires Domaines d’intervention

1 Caritas Congo Multisectoriels

2 USAID Education

3 |CRS Wash, Sécurité alimentaire, Nutrition,

Développement économique
4 | Bureau Central de | Infrastructures de Base

Coordination (BCECQ)
§ | Gouvernement de la | Multisectoriels
Republigue RDC
6 | Conférence Episcopale | Séeurité Alimeniaire, Elevage
ltalienne

=
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7 | Cordaid Protection des enfants vulnérables, sécurité
alimentaire, santé.

8 Fonds Mondial Santé

9 | Unicef Wash, santé, protection des enfants, nutrition.

10 | Union Européenne Sécurité Alimentaire

11 | FAO Sécurité Alimentaire

12 | GIZ/RESE Wash

13 | CTB/PRODAKOR Securité Alimentaire

VIIl. LA PERFORMANCE INSTITUTIONNELLE

Au cours de cette année 2020 secouée par la pandémie au Covid-19, la CDM
ne s'est pas laissé abattre par les effets collatéraux liés & cette pandémie. Au
contraire, elle s'est investie avec I'cide d'autres partenaires & pouvoir améliorer son
fonctionnement. Tout en respectant les conditions sanitaires requises, elle s'est
conformée & la planification de rencontres avec les partenaires et &
I'accompagnement de ses Organes dirigeants pour répondre favorablement aux
exigences de son fonctionnement.

Dans le souci de s'appliquer & respecter les procédures et normes des
partenaires techniques et financiers d’accompagnement, et aussi la mise en
application des recommandations et décisions issues des audits et des diverses visites
des partenaires, la CDM a veillé & sa politique de rendre compte de maniére
professionnelle de toutes ses réalisations au cours de cette année au moyen de ce
rapport annuel.

Les échanges et la capitalisation des expériences en cette année difficile Iui ont
valu une attention particuliére et un intérét sans précédent de la part des partenaires
qui ont appuyé et soutenu sa performance institutionnelle

A l'interne, la CDM a un grand souci de faire bénéficier et d'assurer & son
personnel une formation qualifiante et continue. Pendant cette période, des contacts,
des formations et des ateliers et renforcement des capacités ont eu lieu dans le
respect de I'état d'urgence sanitaire décrété par le gouvernement de la république.
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IX. CONCLUSION ET PERSPECTIVES

La Caritas Développement Mbujimayi (CDM en sigle) a cldturé cette année
2020 dans les conditions trés difficiles. Les difficultés financiéres liées au mangue de
projets & longue échéance d'une part et auxquelles s'ajoute la crise sanitaire due &
la pandémie au Covid-19 d'autre part ont quelque peu affecté ses réalisations et son
fonctionnement.

Voild pourquoi dans ce contexte difficile, la CDM s'est vu obligée de
soumettre son personnel & des conditions de travail particuliéres. Nonobstant ces
difficultés, elle s'est évertuée & travailler d’arrache-pied pour répondre aux attentes
des communautés locales bénéficiaires de ses interventions. Il s’agit essentiellement
des activités du projet DFAP/BUDIKADIDI réalisées dans les frois Zones de Santé
notamment CILUNDU, MIABI et KASANSA.

En sa qualité de Structure de mise en ceuvre de ce projet, la CDM ¢
encourageé ses agents affectés dans les différentes Zones d'intervention de pouvoir
viser les objectifs du projet. Au terme de cette année, les communautés locales ont
salué les résultats obtenus: - la sécurité dlimentaire améliorée (les OP dans les
communauteés de ces trois Zones de Santé), - les revenus des ménages augmentés (la
formation de groupe SILC dans les memes communautés).

Par qilleurs, promouvoir le développement humain intégral, améliorer les
conditions de vie des communautés, leur donner I'accés aux services sociaux de
base, faciliter leur autonomisation, les cider & Iqg reconstruction des infrastructures
sociales de base pour une vie digne restent sa grande préoccupation

C'est ainsi que la CDM, ayant placé au cceur de ses activités le Seigneur
Dieu Tout Puissant, s'appuie sur ses interventions divines pour la réalisation de sa
mission. Elle reste toujours attentive aux orientations et directives de son Conseil
d’Administration et compte sur la bénédiction et I'accompagnement du Pere
Fvéque, S.E. Monseigneur Emmanuel Bernard KASANDA son Président. Elle se confie
egalement de tout coeur & la priére de I'Eglise et & I'apport des hommes et femmes
de bonne volonté & son fonctionnement.
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QUELQUES IMAGES DE L'AN 2020

Travaux d’entretien d’une source d’equ dans le cadre de DFAP/BUDIKADIDI dans Ig
Zone de Santé de CILUNDU
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La cérémonie de distribution des intrants de lutte contre Covid-19 @ I'HGR ST JEAN

BAPTISTE DE KANSELE rehaussée de la présence de Monseigneur I'Evéque de
Mbujimayi et PCA de la CDM

-,

™

La ferme agropastorale de la Caritas Développement Mbujimayi dans le
Groupement de KATUPUILA & NGANDA.HKA
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La visite de I'Equipe Programme DFAP/BUDIKADIDI & I'occasion de la derniére
évaluation des activités de terrain & KATENDE dans la Zone de Santé de MIABI

[ - e v

e

La récolte des pro‘du:f's-maraichers (aubergines) par un ménager bénéficiaire dans le
cadre du projet BUDIKADIDI dans la Zone de Sante de MIABI

La réhabilitation des routfes de desserte agricole dans le cadre des activités du projet

DFAP/BUDIKADIDI dans la Zone de Santé de CILUNDU

i
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L'équipe de suivi et évaluation des activités dans un groupe SILC dans le cadre du
projet DFAP / BUDIKADIDI dans la Zone de Santé de MIABI
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